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Einkommensschutz 
Für Vermittler

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen.

Smarter, einfacher, besser:  
Neue Annahmerichtlinien für alle!

Wir haben unsere Annahmerichtlinien für die Berufsunfähigkeitsversicherung 
(BU-Versicherung) und den betrieblichen Einkommensschutz optimiert. Sie  
und Ihre Kunden profitieren damit von vereinfachten Prozessen, erweiterten  
Zugangswegen u. v. m. 

Personen- und Funktionsbezeichnungen stehen für alle Geschlechter gleichermaßen.

Anhebung der ärztlichen  
Untersuchungsgrenze

Eine medizinische Untersuchung/M-Check  
erfolgt erst ab 36.000 EUR BU-Jahresrente – 
und das für alle Altersgruppen!

Gilt auch für betriebliche BU

Angemessenheitsgrenze erhöht
Nun ist bis zu einem jährlichen Bruttoarbeits-
einkommen von 60.000 EUR eine Gesamtabsi-
cherung von bis zu 70 % möglich, für Einkom-
mensanteile über 60.000 EUR bis zu 50 %.

Anrechnung Vorversicherung
Die Anrechnung von UBUZ-Verträgen zu 50 % 
entfällt.

Anrechnung Versorgungswerke
 • Bis zu einem Eintrittsalter von 30 Jahren ver-
zichten wir bei allen berufsständischen Versor-
gungswerken auf eine Anrechnung von Versor-
gungsrenten.

 • Ab einem Eintrittsalter von 31 Jahren und bei 
einer beantragten BU-Jahresrente von über 
50.000 EUR werden 50 % angerechnet.

Die Differenzierung nach verschiedenen 
Versorgungswerken entfällt zukünftig.
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Einkommensschutz 
Für Vermittler

Höhere Jahresrenten für Existenz-
gründer

 • Neu: Jetzt bis zu 30.000 EUR BU-Jahresrente 
versicherbar.

 • Auch bis zu 48.000 EUR BU-Jahresrente versi-
cherbar bei folgenden Voraussetzungen:

  Hohe berufliche Qualifikation, Studienab-
schluss in der ausgeübten Branche

 Meisterabschluss
  Übernahme oder Neugründung von Praxen 

bzw. Kanzleien

Neue Underwriting-Handhabung
Laut „Best-Offer-Prinzip“ wenn es die medizini-
sche Situation sinnvoll zulässt:

 • Mitversicherung von Unfallverletzungen und 
Tumorerkrankungen bei Ausschlussklausel 
Wirbelsäule

Gilt auch für betriebliche BU

Details entnehmen Sie bitte unseren  
BU-Annahmerichtlinen (LV005_626).

Upgrade unseres Einkommensschutz-
4Business

Auch im betrieblichen Einkommensschutz haben 
wir mit Neuerungen in unserem Konzept EKS-
4Business für das Kollektivgeschäft nachgelegt!

Beitragbefreiung bei BU in der bAV 

Bereits ab 5 versicherten Personen kann inner-
halb eines Gruppenvertrags der Einschluss der 
Beitragsbefreiung ohne Gesundheitsprüfung 
erfolgen. Nachdem wir zu Jahresbeginn unsere 
Beitragsbefreiung 4Business BA026 eingeführt 
haben, optimieren wir jetzt zusätzlich die An-
nahmepolitik.

 • Neu: Altersbegrenzung für den Abschluss ohne 
Gesundheitsprüfung (GP) entfällt. Jetzt bis zum 
65. Lebensjahr ohne GP abschließbar.

Betriebliche BU/GF

Ab 10 versicherten Personen innerhalb eines 
Gruppenvertrags ist der Abschluss mit verein-
fachter AG-DOE möglich.

 • Neu: Branchen- und berufsunabhängiger  
Zugang ohne Fristen

 • Neu: Höchsteintrittsalter für BU mit DOE bis 
55 Jahre für mischfinanzierte Verträge und  
62 Jahre für AG-finanzierte Verträge

 • Neu: Jetzt bis zu 30.000 EUR Jahresrente  
(inkl. Bonusrente) mit DOE absichern

 • Neu: Beitragsdynamik von 3 % möglich –  
bei Abschluss mit DOE für mehr Flexibilität

Schüler im Abschlussjahr

Ab sofort sind Schüler im Abschlussjahr 
noch bis zum 31.07. als Schüler mit  
spätestem Versicherungsbeginn 01.08. 
versicherbar.

https://vertrieb.nuernberger.de/doa/LV005_626_p.pdf
https://vertrieb.nuernberger.de/doa/BA026_p.pdf
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NÜRNBERGER Lebensversicherung  
Ostendstraße 100, 90334 Nürnberg  
www.nuernberger.de

Private BU/GF

Über den Arbeitgeber ist ab 10 versicherten 
Personen innerhalb eines Gruppenvertrags der 
Abschluss mit Eigen-DOE möglich. Bei Abschluss 
mit Eigen-DOE: 

 • Jetzt bis 30.000 EUR Jahresrente  
(inkl. Bonusrente absichern)

 • Neu: Beitragsdynamik von 3% möglich für  
mehr Flexibilität 

 • Neu: Höchsteintrittsalter für private BU/GF  
52 Jahre

Sie wünschen eine Absicherung, die  
nicht den Standards unseres Konzepts 
entspricht? Fragen Sie einfach bei  
uns nach! Wir prüfen gerne, ob eine  
individuelle Lösung möglich ist.

Mehr Informationen zu EKS4Business finden Sie 
im Vertriebsportal sowie unter BA153.

Top bewertet

Morgen & Morgen beschei-
nigt der NÜRNBERGER 
erneut die Bestbewertung 
ausgezeichnet für die  
BU4Future und für die  
betriebliche BU  
(Stand 05.2025). 

Beim AssCompact Award  
Arbeitskraftabsicherung 
Grundfähigkeit waren wir  
auf Platz 3 vorne mit dabei. 

Qualität und Bewertungen, die für sich  
sprechen:

 ✔ 1 Mio. Kunden in der BU schenken uns ihr 
Vertrauen

 ✔ Wir leisten pro Jahr mehr als 294 Mio. EUR für 
BU-Rentenzahlungen (Geschäftsjahr 2024)

 ✔ Verlässlich in der Leistung – monatlich mehr 
als 358 anerkannte BU-Fälle (Geschäftsjahr 
2024)

RATING

RATING

http://www.nuernberger.de
https://vertrieb.nuernberger.de/produkte/bav/belegschaftsgeschaeft/einkommensschutz4business/index.jsp
https://vertrieb.nuernberger.de/produkte/bav/belegschaftsgeschaeft/einkommensschutz4business/index.jsp
https://vertrieb.nuernberger.de/doa/BA153_p.pdf

